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檔　　號：

保存年限：

基隆市政府 函

受文者：基隆市信義區信義國民小學

發文字號：基府教前參字第1150140602號
速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：教育部來函1份(3903211_0140602_115E0199421-01.pdf)

轉知教育部函以，配合教師法第25條修正，有關公立高級
中等以下學校教師於暫時停聘接受調查後，最終未受解聘

或終局停聘並回復聘任且補薪者之年終工作獎金發給內涵

一案，請查照。

　

依據該部115年9月8日臺教國署人字第1150085491號函辦
理。

該部配合教師法前於109年6月30日全文修正施行，自同年
起訂定公立高級中等以下學校教師年終工作獎金發給補充

規定。其中教師停聘後，未受解聘或終局停聘處分並回復

聘任且補薪者之年終工作獎金，本薪（年功薪）部分全額

發給，學術研究加給及主管職務加給部分，則按實際在職

月數比例發給。

查115年5月13日修正公布之教師法第25條規定：「⋯⋯

（第2項）依第21條第1款、第22條第1項、第23條第6項停
聘之教師，於停聘期間不發給待遇；停聘事由消滅後，未

受解聘或終局停聘處分，並回復聘任者，補發其停聘期間

全數本薪（年功薪）及學術研究加給。（第3項）依第22
條第2項停聘之教師，於停聘期間發給半數本薪（年功

地址：202基隆市中正區義一路1號
承辦人：陳于娟
電話：(02)2430-1505 分機609
電子信箱：cyj1998@mail.klcg.gov.tw

發文日期： 中華民國115年9月10日

主旨：

說明：

一、

二、

三、

第1頁，共2頁
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薪）及學術研究加給；調查後未受解聘或終局停聘處分，

並回復聘任者，補發其停聘期間未發之本薪（年功薪）及

學術研究加給。」

基於教師法第25條已針對暫時停聘者之補薪範圍重為規
範，前開109年以後之年終工作獎金發給補充規定，應配
合補充以：依教師法第21條第1款、第22條第1項、第2
項、第23條第6項停聘，於教師法第25條115年5月15日修
正生效後，未受解聘或終局停聘處分並回復聘任且補薪

者，其年終工作獎金之本薪（年功薪）及學術研究加給部

分，均應全額發給；主管職務加給部分，仍按實際在職月

數比例發給。

前開人員之年終工作獎金，於回復聘任並完成補薪程序

後，應依規定補發，補發期間為暫時停聘期間之各年度年

終工作獎金；惟如屬115年度年終工作獎金，仍應依行政
院訂頒「115年軍公教人員年終工作獎金發給注意事項」
所定發給日期統一發放。

檢附教育部來函1份。

正本：本府所屬學校

副本：本府人事處、本府教育處(學前暨選聘科)
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六、
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